HR Consulting

| Elena Mahinova

Expertin fur Human Resources Management Consulting & Systemischer Coach

e.nova HR Consulting
Eisenberger StralRe 193
58708 Menden

Mobil: +49 160 924 64 204
E-Mail: consulting@enova-hr.de
Website: enova-hr.de

I Beruflicher Werdegang

seit 07/2023 Selbststandige Tatigkeit als HR Management Consultant
(e.nova HR Consulting)

02/10 - 05/23 Partnerin bei der Profil M Beratung fur Human Resources
Management GmbH & Co. KG, Wermelskirchen

08/09 - 02/10 Dozentin fir Human Resources Management und
Organisationsentwicklung am Jiangsu Vocational College of
Information Technology, Wuxi (China)

03/08 - 01/09  Personalmarketing sowie Controlling bei der Audi AG, Neckarsulm

| Ausbildung

10/10 - 09/12 Berufsbegleitendes Studium: Human Resource Management an
der Ruhr-Universitat Bochum

10/06 - 09/09 Studium: Wirtschaftspsychologie an der Business and Information
Technology School Iserlohn
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Zusatzausbildungen

Zertifizierung zum Systemischen Coach und Teamentwicklerin
(isb Wiesloch, DBVC und IOBC zertifizierte Weiterbildung)

Hogan-Zertifizierung
Zertifizierter wingwave®-Coach

: Y
Transaktionsanalyse NV E = H A
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Durchfuhrung von Management und HR Due Diligence Prozessen in Start Ups

Konzeption und Durchfuhrung von Management Audits, Development
sowie Assessment Centern im nationalen und internationalen Kontext
(fGr unterschiedliche Hierarchieebenen)

Coaching und G(R)O(W) (= Beratung in Bewegung)

Teamentwicklung

Trainings im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen, unter anderem Fuhrung,
Konfliktmanagement, Stressmanagement, Empathiefahigkeit und Interviewtechniken

Design und EinfUhrung von Talent Management-Prozessen

Konzeption von Kompetenzmodellen

Konzeption von HR-Tools (z.B. Mitarbeitergesprache und Feedbackinstrumente)

Konzeption und Implementierung von Personalentwicklungsinstrumenten
(z. B. FUhrungskrafteentwicklungsprogramme)

Arbeitssprachen

Deutsch
Englisch

Russisch
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I Publikationen (Auswabhl

Qualbrink, C. & Mahinova, E. (2014)

Kontaktstdrke als Kompetenz

in: Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.), Die Psychologie von Potenzial und Kompetenz -
Individuelle Starken verstehen, beurteilen und entwickeln,

S. 133 ff, Verlag Ph. C. W. Schmidt, Neustadt an der Aisch, 2014

Mahinova, E. & Qualbrink, C. (2014)
Interkulturelle Kompetenz
in: Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.), Die Psychologie von Potenzial und Kompetenz -
Individuelle Starken verstehen, beurteilen und entwickeln,
S. 193 ff, Verlag Ph. C. W. Schmidt, Neustadt an der Aisch, 2014
Becks, U. & Mahinova, E. (2014)
Empathie als Kompetenz
in: Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.), Die Psychologie von Potenzial und Kompetenz -
Individuelle Starken verstehen, beurteilen und entwickeln,
S. 429 ff, Verlag Ph. C. W. Schmidt, Neustadt an der Aisch, 2014
Mahinova, E. (2009)

Burnout in der Krise - Ldsst eine Rezession Unternehmen ausbrennen?
VDM Verlag 12/2009

Mahinova, E., Becks U. (2013)

Empathie - sich in andere hineinfthlen oder hineindenken kénnen
PersonalEntwickeln 170. Erg.-Lfg 4/2013
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